Chef de Projet de I'Innovation et de la Transformation Digital

Agence pour le développement et
[ mutualisation des titres certifiés

Objectifs

Le « Chef de projet de linnovation et de la transformation digitale pour
TPE/PME » est un professionnel qui grace a ses compétences est en
mesure de porter 'innovation dans une entreprise de petite taille a travers
le pilotage de projet opérationnel et stratégique, I'objectif principal étant de
créer de la valeur pour I'entreprise afin d’assurer sa pérennité et la
développer (amélioration des performances de [I'entreprise et/ou
croissance du chiffre d’affaires).

Les activités visées

v

Analyse de I'environnement interne et externe et de l'organisation de
I'entreprise a partir des données stratégiques internes et externes de
I'entreprise

Identification des leviers stratégiques d'innovation pour créer de la
valeur dans le contexte d'une TPE/PME

v Cadrage du projet et identification de I'ensemble des parties prenantes

v Réalisation de I'analyse fonctionnelle destinée a I'amélioration ou a la

conception d'un produit/service/organisation

Réalisation de I'analyse économique des co(ts des différentes
solutions innovantes (amélioration ou nouvelle conception) en prenant
en compte les enjeux d'éco-conception

Organisation et animation de la réflexion autour de l'innovation dans
I'entreprise en tenant compte des différences culturelles et garantissant
l'inclusion

i lutions appropriées pour traduire l'innovation (en
produit, service ou organisation) de maniere concrete et efficiente. ..

pour TPE/PME - CPI-TD
sous l'autorité de EIMP - Niveau 6

Le programme : 5 blocs

Analyse stratégique et identification
des leviers de la création de valeur par
I'innovation dans le contexte d'une

entreprise de type TPE - PME J

( Choix d'une innovation (de produit, de

— service ou d'organisation) en s'appuyant
_ sur la méthode de I'analyse de la valeur )

4 N

— Pilotage d'un projet innovant

. J

4 N

— Management d'une équipe projet

\_ J
' . N
Développement de la clientéele des TPE-
— PME par le webmarketing et le growth
L hacking )
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Conditions d’admission

La formation est ouverte
aux candidats titulaires
d’un dipléme ou d’une
certification professionnelle
de niveau 5 (Bac + 2) dans
le domaine du digital et/ou
de l'innovation.

L

Fiche RNCP 36583



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36583/

Chef de Projet de I'Innovation et de la Transformation Digital
pour TPE/PME - CPI-TD

Agence pour le développement et
[ mutualisation des titres certifiés

Organisation de la formation

Le cycle est suivi de préférence en formation en
alternance. La formation compte environ 462 heures
d’enseignement, complétées par une phase
d’apprentissage professionnel et de mise en pratique
des acquis sur le terrain.

Attribution de la certification

L’attribution de la certification est décidée par le jury du
certificateur sur proposition du centre de préparation.

Le cursus est sanctionné par la Certification
Professionnelle « Chef de Projet de I'lnnovation et de
la Transformation Digitale pour les TPE/PME » de
Niveau 6 sur décision du directeur de France
Compétences suite a l'avis de commission de la
certification professionnelle du ler juillet 2022, sous
l'autorité et délivrée par 'EIMP.

sous l'autorité de EIMP - Niveau 6

Les épreuves

[ Rapport d’analyse
| stratégique

( )

— Diagnostic de valeur

\ /

[ Contrdles de
| connaissances

[ Pilotage de projet
| d’innovation

[ Management d’une équipe |

| de projet )
( )
— Projet Challenge
. J
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Déboucheés
professionnels

v'Chef de projet
innovation ;

v'Chargé de
communication et
d'innovation ;

v'Consultant innovation ;

v'Consultant
transformation
numeérique ;
v'Chargé de
développement et
communication ;

v'Chef de projet en
organisation.




