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Objectifs Le programme : 5 blocs Condit_ior]s
N d’admission

Le métier de contrdleur de gestion expert consiste a éclairer la direction de
I'entreprise sur la prise de décisions stratégiques.

Compréhension et déclinaison budgétaire de

la stratégie Le cursus préparant a la
Le controleur de gestion expert décline la stratégie globale de I'entreprise et J Certification
aide a optimiser la rentabilité financiere de celle-ci. Pour ce faire, il définit des professionnelle s’adresse

objectifs réalistes de budget prévisionnel, en s’appuyant sur les données
informatisées provenant de différents services de I'entreprise.

~ aux apprenants
- Titulaires d’un dipléme de
niveau 6 (Bac + 3)

Prévision et contrdle budgétaires

Le controleur est également un manager de la performance. Il pilote la
performance grace aux indicateurs des tableaux de bord. Il accompagne les
responsables opérationnels dans la gestion de l'activité et la prise de décision.

- . Pilotage de la performance
Les activités visées

Activité 1 : compréhension et déclinaison budgétaire de la stratégie

Activité 2 : prévision ntrol Atair . , . .
CVIIE prévision et controle budgétaires Gestion des données financiéres de

I'entreprise

Activité 3 : pilotage de la performance

Activité 4 : gestion des données financiéres de I'entreprise

Activité 5 : développement du réle de business partner

Développement du réle de business W
partner
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Organisation de la formation Les épreuves Débouchés

Mission professionnels
professionnelle

Le cycle de préparation a la certification a été créé sur un modéle de
formation alternée (contrat en alternance uniquement ; pas de formation
initiale possible) impliquant une participation importante de I'entreprise
tant en termes de temps de présence de I'apprenant que de missions
qui lui sont confiées. Le programme est articulé autour de 5 blocs de
compétences conformément au référentiel de certification pour un
volume horaire 910 heures sur les 2 années du cycle.

v’ Controleur de gestion /
Contrdleur de gestion expert /
Expert en contréle de gestion

v’ Controleur budgétaire

M émOII’e v Contréleur financier
professionnel

v/ Responsable du contrdle de

Attribution de la certification gestion

v/ Manager de la performance

L’attribution de la Certification Professionnelle est décidée par le
Jury National de Certification réuni par 'organisme certificateur.
L'apprenant se verra attribuer la certification professionnelle s’il
répond aux conditions cumulatives exigees

v’ Contr6leur de gestion sociale

v’ Contr6leur de gestion
bancaire

Etude de cas

v/ Responsable administratif et
financier
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